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Gestao de Pessoas
continua recebendo curriculos

Cargo de Técnico de Enfermagem reune quase metade
das vagas criadas no HUR

O processo seletivo para o quadro de
funcionarios do Hospital Unimed Resende (HUR) esta a
todo o vapor. Apesar de boa parte das vagas ja terem
sido preenchidas, o Departamento de Gestao de
Pessoas continua recebendo curriculos,
principalmente para o cargo de Técnico de
Enfermagem, que representa quase metade (44%) do
total de colaboradores da unidade. Os interessados
podem entrar em contato pelo e-mail
selecao@hospitalunimedresende.com.br. Em breve,
também poderao se cadastrar pelo site do HUR (ainda
emdesenvolvimento).

De acordo com a Analista de Recursos
Humanos, Ana Carolina Rabelo, a falta de mao de obra
qualificada na regiao tem sido o maior problema
enfrentado durante o processo seletivo. “S6 para
Técnico de Enfermagem, precisaremos de 60
profissionais”, contabilizou ela, lembrando que ainda
restam algumas vagas em aberto. “Além disso, como o
Hospital vai funcionar as 24 horas do dia, ja estamos
esperando algumas baixas no quadro logo de inicio.
Com plantoes para todos os setores, desde o
atendimento e a farmacia, até o laboratorio e servicos
de nutricao, temos que ter um cadastro de
profissionais bem abastecido para qualquer
substituicao”, justificoua Analista.

O processo seletivo foi intensificado em
fevereiro deste ano e conta com analise curricular,
entrevista comportamental e entrevista técnica. “Os
aprovados estao aguardando para passar pela

Primeiras atendentes contratadas ja estao se
familiarizando com as ferramentas de trabalho.
Grupo sera composto por 24 funcionarios.

burocracia da admissao (entrega de documentacao e
atestado de saude ocupacional). Logo depois, o grupo
passara pelaintegracao, um dia de palestras para que
conhegam um pouco mais sobre o Sistema Unimed e
as normas gerais de funcionamento do Hospital”,
detalhou a Analista. Durante essa atividade, os novos
colaboradores vao conhecer, por exemplo, o coédigo de
conduta, normas de seguranca do trabalho e da
informacédo e a politica de comunicacao da unidade. O
treinamento geral deve levarum més.



Centro Cirurgico seguro
e bem equipado

Serao cinco salas com novidades para
meédicos e pacientes

0 Centro Cirtirgico
esta em fase final
de acabamento e

alimentacao dos
circuitos elétricos.

Um hospital de qualidade nao precisa apenas de um
atendimento especializado e instalacdes confortaveis. E
preciso atencao especial a um dos servicos mais
procurados em unidades do tipo - os procedimentos
cirdrgicos. Sejam eletivas ou de emergéncia, as cirurgias
devem ser realizadas em ambiente seguro e bem
equipado. No Hospital Unimed Resende (HUR), esses
requisitos sao preenchidos e com exceléncia. O Centro
Cirdrgico da unidade é composto por cinco salas com
novidades que deixarao pacientes e médicos satisfeitos.

De acordo com o Diretor Técnico do HUR, Claudio Felga
Gobbi, varios tipos de cirurgias poderao ser realizadas no
setor. “Desde procedimentos pouco invasivos, como as
cirurgias endoscopicas, até os mais complexos, como as
de coluna e neurocirurgias”, descreveu ele. “Todas as
salas serao integradas ao nosso Centro de Imagem,
possibilitando ao médico acesso aos exames digitalizados
do paciente durante o procedimento, através de monitores
de LCD”, destacou o Diretor.

Detalhes como tipo de piso e disposicao de
equipamentos também foram minuciosamente
planejados para garantir ergonomia ao médico,
funcionarios e total seguranca ao paciente. “O piso
vinilico, por exemplo, é do tipo condutivo que possibilita o
aterramento dos aparelhos. E as salas contam com as
chamadas 'estativas' que mantém os equipamentos de
apoio suspensos, facilitando a higienizacao e
proporcionando melhor conforto aos cirurgioes”, detalhou.
“A principal sala contara ainda com um Difusor de Fluxo
Laminar, que difunde o ar para fora dos limites do campo
operatoério, promovendo importante diminuicdo do risco
de infeccao”, disse Claudio. Todas essas novidades vao
reduzir o tempo das cirurgias, proporcionando menos
estresse a pacientes e familiares.
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¥ Supervisor de montagem
de dutos de ar condicionado
W 26 anos

¥ Casado

Um empreendimento do tamanho do Hospital Unimed
Resende (HUR) ndo mexe apenas com a rotina da cidade, a
movimentacdo no transito ou as vendas no comércio. A
construgao de um complexo hospitalartambém pode mudar
radicalmente a vida de muita gente. Fernando Stadnicki,
que supervisiona afabricagcao e amontagem dos dutosde ar
condicionado daunidade, é uma dessas pessoas. Nascido e
criado em Curitiba (PR), mas vivendo em Floriandpolis (SC)
desde os 17 anos, o jovem trabalhador resolveu se mudar
paraResende comaesposa para poderconcluiro projetono
hospital.

“Noinicio, passava de 30 a 40 dias por aqui e voltava para
acasa para ficar uma semana. Aguentei essa rotina por quase
dois anos”, conta o supervisor. “Ha quatro meses trouxe
minha esposa para ca e acabamos virando resendenses, pelo
menos por enquanto”. O casal ainda esta se acostumando ao
tamanho e a temperatura do municipio. “Aqui é bem mais
quente e, comparado a Floripa, a cidade é bem pequena. Mas
todos nos acolheram bem”, disse ele.

Para implantar o projeto de climatizacdo nos cinco
pavimentos do Hospital foram necessarias cerca de oito
toneladas de dutos. “E um trabalho bem complexo, ainda
mais se tratando de uma unidade de satide. Tudo precisa ser
muito bem calculado e vedado para livrar 0 ambiente de
qualquer contaminacao”, observa o técnico, funcionario da
DuAr, empresa contratada para instalacdo e manutencao do
sistema de climatizacao.

A missao de Fernando em Resende esta quase no fim, mas
ele confessa que ainda nao sabe se vai voltar para
Florianopolis. “Ja recebi
algumas propostas para ficar,
mas ainda nao decidi”, revela.

Se escolher pela “Princesinha
do Vale”, Stadnicki ira se juntar
a dezenas de pessoas que .
migraram para a regiao nos
Gltimos anos por conta do !
boom industrial e da
construgéo civil. E o progresso
mudando o sotaque do interior
do estado.
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